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Bildung mit Tradition fur deine Zukunft

Liebe Leserinnen und liebe Leser,

wir freuen uns Uber lhr Interesse an unserem Gymnasium mit erweitertem, gebu
nen Ganztag in der Sekundarstufe I. Mit diesem Leitbild méchten wir unsere gemei
gelebten Werte und unseren schulischen Auftrag im Sinne einer modernen Pada
vorstellen.

Bildung bedeutet fir uns gymnasiale Bildung unter Berlicksichtigung der individu
Fahigkeiten und Starken. Die Jiingeren lernen im Ganztag Selbststandigkeit. Unse
ist: eigenverantwortliches und selbstreguliertes Lernen. Alle Facher tragen zur Sch
des Geistes bei. Innovationsfreude, Kritikfahigkeit und Kreativitat werden geforder

Tradition in unserem schulischen Verstandnis gibt uns Sicherheit, Neues auszupr
ren, Bewadhrtes auf den Prifstand zu stellen, Vertrautheit aufzubauen und Mut fiir
anderungen zu schopfen. Tradition starkt das WIR-Geflihl. Der Blick in die Vergan
heit weckt Verstandnis, um die Zukunft fiir uns Menschen positiv mitzugestalten.

Zukunft ist fir uns oft nicht planbar und vorhersehbar. Die gemeinsame Gestaltun
gemeinsamen Werten und einem Auftrag, die Vergangenheit zu beleuchten und z
stehen, fordert uns alle. Netzwerke, die wir jetzt knlpfen, tragen uns in die Zuk
wenn gute Bildung Neugierde weckt, Ehrgeiz fordert und Kreativitat freisetzt.

Mit guter, nachhaltiger Bildung und einer Tradition, die uns verbindet, gestalten wi
zusammen demokratisch ein Stlick Zukunft.

Das Streben nach einem gelingenden Leben und nach Glick soll uns helfen, verant
tungsbewusst und gemeinsam mit Ihnen eine gute Schule zu gestalten fur Ihr Kind

Unsere acht gemeinsam entwickelten Leitziele untermauern unsere Schulentwick
Zu jedem Leitziel geben Leitsatze mit Qualitatsstandards einen genauen Einblick i
sere Arbeit.

Das Kollegium des Gymnasium Laurentianum



Bildung mit Tradition fiir deine Zukunft
Das Laurentianum: Daflr stehen wir!

Individuelles Lernen in unserem Ganztagsgymnasium
Wir geben jeder Schiilerin und jedem Schiiler Zeit

und Raum fur die Entwicklung der personlichen,
fachlichen und sozialen Bildung.

Erziehung zur Miindigkeit

Wir unterstitzen zusammen mit den Eltern unsere
Schilerinnen und Schuler auf ihren Wegen zu
mundigen, engagierten und verantwortungs-
bewussten Personlichkeiten.

Unterricht: Die Schiilerinnen und Schiiler im Blick
Wir unterrichten schiilerorientiert und qualitats-
starkend zur Vorbereitung auf Beruf und Studium
sowie fir ein gelingendes Leben.

Miteinander in unserer Schule

Wir leben ein kommunikatives und soziales
Miteinander und begegnen uns im Schulalltag
respektvoll und tolerant.

Kollegiale Zusammenarbeit
Wir arbeiten solidarisch, mutig und engagiert an
unseren gemeinsamen Zielen.

Erfolgreiche Kooperationen

Wir kooperieren nachhaltig mit ausgewahlten
Partnern aus vielfaltigen Bereichen zur Erweiterung
unseres Bildungsangebotes.

Das Laurentianum in der Offentlichkeit

Wir prasentieren unsere Schule und die Erfolge
unserer Arbeit transparent und profilbildend

in der Offentlichkeit.

Aus der Vergangenheit Zukunft gestalten

Wir fihlen uns der Tradition unserer Schule und
der Region im Sinne einer individuellen Urteils- und
Wertebildung unserer Schilerinnen und Schiiler
besonders verpflichtet.



1 Individuelles Lernen in unserem Ganztagsgymnasium

Wir geben jeder Schiilerin und jedem Schiiler Zeit und Raum fir
die Entwicklung der personlichen, fachlichen und sozialen Bildung.

Wir geben bewusst Zeit und Raum fir eine selbstverantwortliche,
ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung.

Wir schaffen eine angenehme Atmosphare, um das Haus des
Lernens und Lebens zu verwirklichen.

Wir fordern durch differenzierte Angebote selbststandiges,
individuelles und eigenverantwortliches Lernen.

Wir entschleunigen den Schulalltag durch eine flexible Rhythmisierung.

Wir unterstiitzen und entlasten unsere Schilerinnen und Schiler, indem
wir zahlreiche Lern- und Férderangebote in den Schultag integrieren.

Wir garantieren einen verlasslichen Zeitrahmen im Ganztag,
den wir taglich sinnvoll padagogisch gestalten.

Wir bieten interessierten Eltern die Gelegenheit, an der
Gestaltung des Ganztages mitzuwirken.

Alle jahrlichen organisatorischen Planungen in
der Ganztagsschule berlcksichtigen die Gestal-
tung nach unseren padagogischen Grundsatzen
(Rhythmisierung, Doppelstundenmodell).

Jede Schiilerin und jeder Schiler der Sekundar-
stufe | organisiert sich, arbeitet und reflektiert
seine Arbeit mit Hilfe eines Wochenplanes und
sammelt die eigenen Lern- und Arbeitsfortschrit-
te im SCHLAUPlaner zur Lerndokumentation.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler kann auf unter-
stiitzende und personlichkeitsbildende Forderan-
gebote zurlickgreifen.

Jede Schilerin und jeder Schiler hat die Mog-
lichkeit, zu Beginn des Schuljahres aus einem
differenzierten Angebot zahlreicher Arbeitsge-
meinschaften auszuwahlen.

Jeder Schilerin und jedem Schiler wird ermog-
licht, an verschiedenen Projekten, Wettbewerben
und Fordermalnahmen teilzunehmen.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler hat wahrend der
Offnungszeiten Zugang zur Schiilerbiicherei und
zum Lernzentrum.

Alle Schilerinnen und Schiiler der Erprobungs-
stufe gehen gemeinsam im Klassenverband mit
einer Lehrerin oder einem Lehrer ins Bistro 32
zum Mittagessen.

Alle Eltern kdnnen ehrenamtlich in verschiedenen
Bereichen der Schule mitarbeiten.



2 Erziehung zur Mindigkeit

Wir unterstitzen zusammen mit den Eltern unsere Schilerinnen und Schler
auf ihren Wegen zu miindigen, engagierten und verantwortungsbewussten
Personlichkeiten.

Wir fordern die Neugierde, die Lebensfreude und das Vertrauen in die Chancen
und Fahigkeiten, den eigenen Lebensweg selbstbestimmt zu gestalten.

Wir ermutigen unsere Schilerinnen und Schiiler, sich den Herausforderungen
unserer Lebenswelt zu stellen und leiten sie an, unsere demokratische
Gesellschaft politisch aktiv und sozial engagiert mitzugestalten.

Wir achten in unserer Schulgemeinschaft auf einen wertschatzenden und
respektvollen Umgang miteinander.

Wir unterstitzen die Schilerinnen und Schiiler in ihrer Anstrengungsbereit-
schaft, Disziplin und Verlasslichkeit zur Starkung ihrer Personlichkeit.

Wir starken das Selbstvertrauen durch selbstverantwortliche Lernprozesse und
personliche Erfolge, auf die unsere Schiilerinnen und Schiler stolz sein kénnen.

Wir bilden unsere Schilerinnen und Schiiler gezielt zu einem sicheren,
verantwortungsbewussten und kritischen Umgang mit Medien aus.

Wir leiten zu einem verantwortlichen Umgang mit der eigenen Gesundheit
an und starken das Bewusstsein fir nachhaltiges Handeln in Bezug auf
unsere Umwelt.

Wir erwarten von allen Eltern eine engagierte Zusammenarbeit in konkreten
Bildungs- und Erziehungsfragen.

Alle Schiilerinnen und Schiller nehmen in Klasse 5
und 6 am ,,LIONS-QUEST-Programm ,,Erwachsen
werden” teil.

Alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen mindes-
tens einmal im Jahr an einem sozialen Projekt teil.

Alle Schilerinnen und Schiler achten auf die Ein-
haltung der geltenden Regeln und respektieren
die Umsetzung der Regeln durch die Lehrperso-
nen und die Schulleitung.

Alle Schilerinnen und Schiiler kdnnen im Klassen-
rat, in der Schilervertretung und in der Schule
partizipieren.

Alle Schiilerinnen und Schiiler steuern mit zuneh-
mender Verantwortung ihren Lernprozess selbst,
dabei werden die jlingeren Schilerinnen und
Schuler durch einen Wochenplan unterstutzt.

Alle Schiilerinnen und Schiiler haben die Mog-
lichkeit, an Wettbewerben teilzunehmen.

Alle Schilerinnen und Schiiler werden durch
Teilnahme an einem abgestimmten Fahrtenpro-
gramm in ihrem Zusammengehorigkeitsgefuhl
und ihrer Kompetenzentwicklung gestarkt.

Alle Schiilerinnen und Schiler werden kontinu-
ierlich alters- und fachgerecht im Umgang mit
Medien geschult.

Alle Schilerinnen und Schiiler nehmen an Projek-
ten zur Gesundheits-, Mobilitats- und Umwelter-
ziehung teil.

Alle Eltern kontrollieren die erledigten Aufgaben
des Wochenplans ihres Kindes auf Vollstandigkeit
und bestatigen diese durch Unterschrift.

Alle Eltern erhalten gezielt Hilfestellungen in In-
formationsveranstaltungen und Beratungsge-
sprachen zu Schullaufbahnentscheidungen und
fur die schulische Entwicklung ihres Kindes.



3 Unterricht: Die Schilerinnen und Schuler im Blick

Wir unterrichten schilerorientiert und qualitatsstarkend zur Vorbereitung
auf Beruf und Studium sowie fir ein gelingendes Leben.

Wir pflegen gemeinsam ein forderliches, angenehmes und effektives
Lernklima.

Wir orientieren uns bei der Gestaltung unseres Unterrichts an den
individuellen Starken und Schwachen sowie an der Lebenswelt unserer
Schilerinnen und Schiler.

Wir setzen konsequent differenzierte MaRBnahmen zur individuellen
Lernforderung ein.

Wir fordern verstarkt eigenverantwortliches und selbstreguliertes Lernen.

Wir unterstiitzen den Einzelnen in seiner Anstrengungsbereitschaft
bei der ErschlieRung fachlicher Inhalte.

Wir bewerten regelmaRig Leistungen nachvollziehbar und transparent.

Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiler systematisch und gezielt auf
das Abitur und die Anforderungen in Studium und Beruf vor.

Wir fordern eine kritische und reflektierende fachliche Medienkompe-
tenz.

Wir Uberprifen kontinuierlich unsere Unterrichtsqualitat und
entwickeln sie standig weiter.

Alle Kolleginnen und Kollegen informieren zu
Beginn des Schuljahres Uber Inhalte und Ziele
des Unterrichts und die Kriterien der Leistungs-
messung gemald der schulinternen Lehrplane.

Alle Kolleginnen und Kollegen bieten an Beratungs-
tagen und in Sprechstunden individuelle Beratung
flir Eltern und Schdiler an.

Alle Schilerinnen und Schiiler erhalten zusatzlich
zu den Zeugnissen mindestens einmal pro Halb-
jahr eine Riickmeldung zu ihrem Lernstand.

Alle am Unterricht Beteiligten arbeiten in den
einzelnen Jahrgangsstufen mit den schulinternen
Methoden- und Medienkonzepten.

Alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen in den
entsprechenden Jahrgangen an den MalRnahmen
des Berufsorientierungskonzepts (z.B. Potenzial-
analyse, Schiilerbetriebspraktikum, Bewerbungs-
training) teil.

Alle Schiilerinnen und Schiler arbeiten systema-
tisch und kontinuierlich mit ihrem Wochenplan
zur Reflexion ihres Arbeitsverhaltens und ihrer
Resultate.

Alle Schilerinnen und Schiiler werden entspre-
chend ihren Starken und Schwachen gezielt zu
Forder- und Férderangeboten eingeladen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler kbnnen besondere
Zertifikate erwerben (z.B. Fremdsprachenzertifi-
kat, MINT-EC-Zertifikat).

Alle Kolleginnen und Kollegen bilden sich regel-
maRig fachlich und fachdidaktisch fort.
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4 Miteinander in unserer Schule

Wir leben ein kommunikatives und soziales Miteinander und
begegnen uns im Schulalltag respektvoll und tolerant.

Wir starken gezielt unser Gemeinschaftsgefiihl und die Identifikation mit
unserer Schule.

Wir unterstutzen alle, flireinander da zu sein und ihr Schulleben taglich aktiv
und kooperativ in einer guten Schulatmosphare zu gestalten.

Wir pflegen ein vielfaltiges kulturelles Schulleben und prasentieren es.
Wir organisieren und gestalten gezielt soziale Projekte.

Wir fordern das Gemeinschaftsgefiihl und die Personlichkeitsentwicklung
des Einzelnen durch auBerschulische Angebote.

Wir arbeiten vertrauensvoll mit Lernenden und ihren Eltern in den verschie-
denen schulischen Gremien zusammen, um ein lebendiges Schulleben zu
gestalten.

Wir initiieren und férdern persénliche Begegnungen mit Menschen zur
Erweiterung kultureller Kenntnisse, sozialer Kompetenzen und
sprachlicher Fahigkeiten.

Wir freuen uns Uber erreichte Ziele und pflegen die Tradition gemeinsamer
Feste.

Alle Schilerinnen und Schiller erhalten ein viel-
faltiges Beratungsangebot zur Gestaltung ihrer
Schullaufbahn, bei persdnlichen Problemen und
zur Studien- und Berufswahlorientierung.

Alle Schilerinnen und Schiiler kénnen im Rahmen
des Klassenrats ihre Anliegen innerhalb der Klasse
besprechen und gemeinsam Lésungen finden.

Alle Schiilerinnen und Schdler sind eingeladen und
aufgefordert, an den stattfindenden kulturellen
Veranstaltungen (Theaterauffiihrungen, Konzerte,
Gottesdienste) teilzunehmen.

Alle Schilerinnen und Schiler bereiten gemein-
sam stattfindende Schulveranstaltungen vor.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler nimmt an pada-
gogisch und fachlich eingebundenen Schulfahrten
(Borkum, Mellau, Saerbeck, Berlin) teil.

Alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen an ausge-
wahlten Wettbewerben teil (The Big Challenge,
Kanguru der Mathematik, Matheolympiade, Vor-
lesewettbewerb).

Jede Schiilerin und jeder Schiiler kann im Rahmen
seiner Neigungen in einer Schulmannschaft an
regionalen-, landes- und bundesweiten Wettbe-
werben teilnehmen.

Alle Eltern kénnen sich in unterschiedlichen Gre-
mien und Arbeitsbereichen engagieren.



5 Kollegiale Zusammenarbeit

Wir arbeiten solidarisch, mutig und engagiert an unseren gemeinsamen Zielen.

Wir pflegen eine zielorientierte, effektive und wertschatzende
Kommunikation und Zusammenarbeit mit allen an der Schule Tatigen.

Wir arbeiten padagogisch und fachlich vertrauensvoll zusammen.

Wir planen aufeinander abgestimmt unseren Unterricht und reflektieren
diesen entsprechend unseren gemeinsamen Zielen.

Wir arbeiten neue Kolleginnen und Kollegen, Referendarinnen und Referendare
sowie Praktikantinnen und Praktikanten personlich und gezielt ein.

Wir haben ein professionelles und verantwortungsvolles Schulmanagement.

Wir gestalten unsere Arbeitsstrukturen transparent zur Optimierung
unserer schulischen Zusammenarbeit.

Wir sorgen fiir Arbeitsbedingungen, die unsere Gesundheit nachhaltig
unterstutzen.

Wir arbeiten kontinuierlich und qualitatssichernd an der Weiterentwicklung
unserer Schule und evaluieren unsere Prozesse systematisch.

Alle Fachkolleginnen und Fachkollegen einer
Jahrgangsstufe koordinieren in regelmaRigen Ab-
standen ihre Planungen.

Alle Klassenleitungsteams und Jahrgangsstufen-
begleitungen stehen den unterrichtenden Kol-
leginnen und Kollegen beratend zur Seite und
werden von diesen in ihrer padagogischen Arbeit
solidarisch unterstutzt.

Alle Kolleginnen und Kollegen gestalten die Kon-
ferenzen und Arbeitsgruppen konstruktiv und en-
gagiert mit.

Alle Kolleginnen und Kollegen bilden Praktikanten
und Praktikantinnen sowie Referendare und Re-
rendarinnen engagiert aus.

Der Ausbildungsbeauftragte leitet, koordiniert und
evaluiert die Ausbildung wahrend des Referenda-
riats und im Praktikum entsprechend dem schuli-
schen Ausbildungskonzept.

Der Lehrerrat als Vertretung des Kollegiums ar-
beitet vertrauensvoll in regelmaligen Treffen mit
der Schulleitung zusammen.

Alle Kolleginnen und Kollegen nehmen mindestens
einmal jahrlich an einer Fortbildung zur Schulent-
wicklung teil.

Alle Kolleginnen und Kollegen werden eingeladen
und unterstitzt, kollegiale Unterrichtshospitatio-
nen durchzufiihren.



6 Erfolgreiche Kooperationen

Wir kooperieren mit ausgewahlten Partnern
aus vielfaltigen Bereichen zur Erweiterung unseres Bildungsangebotes.

Wir arbeiten mit Beratungsstellen und Behérden zusammen, um
die Personlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und Schiiler zu
unterstitzen und ihre soziale Verantwortung zu starken.

Wir pflegen die enge Zusammenarbeit mit dem
Verein Alter Laurentianer und dem Forderkreis der Schule.

Wir binden die katholische und die evangelische Kirchengemeinde
vor Ort in die Werteerziehung unserer Schiilerinnen und Schiiler ein.

Wir er6ffnen durch die Zusammenarbeit mit Vereinen, Universitaten
und Unternehmen den Schiilerinnen und Schiilern vielfaltige
Moglichkeiten, ihr Interesse zu starken.

Wir kooperieren mit einer Vielzahl von lokalen Partnern und
der Agentur fur Arbeit, um die Umsetzung unseres
Berufsorientierungskonzepts zu gewahrleisten.

Wir arbeiten intensiv mit den umliegenden Schulen und Hochschulen
zusammen, um den Schilerinnen und Schiilern Ubergange zu
erleichtern und besondere Angebote zu ermdglichen.

Wir arbeiten mit aulRerschulischen Einrichtungen und Experten
zur Ergdnzung unseres Unterrichts zusammen.

Allen Schilerinnen und Schiilern wird durch den
regelmaRigen Austausch mit den Grundschulen
ein sanfter Ubergang in unser Gymnasium er-
moglicht.

Alle Schiilerinnen und Schiiler ausgewahlter Klas-
sen und Kurse nehmen jahrlich an adressatenge-
rechten Angeboten zur Suchtvorbeugung teil.

Alle Schiilerinnen und Schiiler erhalten durch die
Zusammenarbeit mit verschiedenen gemeinnit-
zigen Einrichtungen die Moglichkeit, an Fortbil-
dungen teilzunehmen und ihr Wissen zum Wohl
der Mitschiilerinnen und Mitschiiler einzusetzen.

Allen Schilerinnen und Schiilern wird regelmaRig
die Teilnahme an ergdanzenden auBerschulischen
Angeboten ermoglicht (z.B. Theaterfahrten, Mu-
seumsbesuche, Betriebsbesichtigungen, MINT-
EC-Angebote).

In der Beratungstatigkeit der Schule unterstitzt
uns bei Bedarf die Schulpsychologische Bera-
tungsstelle des Kreises Warendorf.

Durch die intensive Kooperation mit unseren
Nachbarschulen bieten wir allen Schilerinnen
und Schiilern der Oberstufe jedes Jahr ein be-
sonders umfangreiches Facher- und Kursangebot
(z.B. Italienisch, Spanisch, Leistungskurs Kunst).

Zahlreiche Unternehmen der Region geben allen
Lernenden ndhere Einblicke in ihre Tatigkeits-
und Berufsfelder.

Die jahrlichen Angebote an den Hochschulen
bieten allen Schiilerinnen und Schiilern konkre-
te Einblicke in Studienmoglichkeiten und Hoch-
schulstrukturen.




7 Das Laurentianum in der Offentlichkeit

Wir prasentieren unsere Schule und die Erfolge unserer Arbeit
transparent und profilbildend in der Offentlichkeit.

B Wir vertreten das Leitbild unserer Schule gemeins
und selbstbewusst in der Offentlichkeit.

[ Wirsorgen fur ein einheitliches und identitatsstift
Erscheinungsbild unserer Schule.

B Wir pflegen durch eine gezielte Offentlichkeitsarb
das besondere Profil unserer Schule.

B Wir nutzen unsere Homepage zur kontinuierlichen
Information der Schulgemeinde und der Offentlich

[ Wirprasentieren die Ergebnisse unserer erfolgreic
im Rahmen offentlicher schulischer Veranstaltung

Wir 6ffnen regelmafig unsere Schule fir interessi
Der Namenspatron des

Gymnasium Laurentianum

ist Laurentius, der Pfarrpatron
der Warendorfer Kirche.
Laurentius, ,der mit

Lorbeer Geschmickte”,
sollam 10. August 258 fiir
Christus gestorben sein.
Laurentius widmete sich
insbesondere den

Leidenden und Armen.

B Wir beteiligen unsere Schilerinnen und Schuler a
Offentlichkeitsarbeit und machen ihnen auf diese
Verantwortlichkeit gegeniliber der Schule bewusst.

B Wir wirdigen auRergewohnliches Engagement
im schulischen Kontext.
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Aus der Vergangenheit Zukunft gestalten

Wir fuhlen uns der Tradition unserer Schule und der Region im Sinne
einer individuellen Urteils- und Wertebildung unserer Schiilerinnen und

Schiler besonders verpflichtet.

Wir setzen uns gegenwarts- und zukunftsorientiert mit der lokalen
und regionalen Geschichte auseinander.

Wir orientieren uns grundlegend an der christlich-humanistischen
Bildungstradition unserer Schule fir die persénliche Wertebildung.

Wir gestalten engagiert die Gegenwart, indem wir uns regional in historische,
kulturelle und soziale Projekte einbringen.

Wir befahigen die Lernenden zu zukunftsfahigem, verantwortlichem Handeln.

Wir knlpfen flr Schilerinnen und Schiiler Netzwerke, die ihnen den Einstieg
in die Lebens- und Berufswelt erleichtern.

Wir nehmen die Geschichte unserer Schule und der Region auf, um uns damit
bewusst gesellschaftspolitisch auseinanderzusetzen.

Wir nehmen die Herausforderung unserer Zukunft engagiert auf Basis
einer Auseinandersetzung mit

unserer Tradition seit 1329 an.
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VACE DEM WILLEN GOTTES

UBER JAHRHUNDERTE FINNWEG
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Alle Lernenden erarbeiten im Unterricht und in
Projekten, durch die Begegnung mit der Schul-
und Stadtgeschichte, allgemeine historische und
kulturelle Zusammenhange.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe |
beschéftigen sich im Rahmen einer Stadtfiihrung
mit der Legende vom Heiligen Laurentius, dem Na-
mensgeber unserer Schule.

Alle Schilerinnen und Schiiler der Oberstufe er-
arbeiten im Deutschunterricht mindestens einen
Auszug aus dem schriftstellerischen Werk des
Laurentianers Paul Schalllick.

Jede interessierte Schiilerin und jeder inte
te Schiler erhalt Unterstiitzung bei der Ers
von Facharbeiten und redaktionellen Bei
im Rahmen der Schulgeschichte.

Alle Schilerinnen und Schiiler nehmen i
men von Kooperationen mindestens ein
einer Veranstaltung an einem auBerschu
Lernort in der Region teil.

Allen Schilerinnen und Schtlern wird die M
keit und der Anreiz zur Teilnahme an Wett
ben zur historisch-politischen Bildung gege

Alle Abiturientinnen und Abiturienten e
die Mitgliedschaft im Verein Alter Laure
der die Schule unterstlitzt und zu verschi
Veranstaltungen einladt.



Gymnasium
Laurentianum

erweitertes gebundenes
Ganztagsgymnasium

Marlis Ermer - Schulleiterin
Dr. Tobias Franke - Stellv.

Von-Ketteler-Stralle 24
48231 Warendorf

Telefon: 02581-543300
Fax: 02581-543310

laurentianum@warendorf.de
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